QAL SAWAD, RESOLUCION DE OFICINA GENERAL DE
L ADMINISTRACION N° 446-2016-OGA/MVES

Villa El Salvador, 20 de Diciembre del 2016

O

M o
UicipAUD® El Documento Administrativo N° 23545-2016 de fecha 28 de
CENTRAL TELEFONICA 319-2

TELEFAX: 287-1071 ﬁooviembre del 2018, presentado por el servidor JUAN CONTRERAS TAYPE CAHUANA, quien
wwwmunives.gob9e solicita Licencia por enfermedad grave de familiar directo; El Informe N° 1107-2016-UGRH-
OGA/MVES, emitido por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, y;

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd modificada por la Ley N°
27680 “Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion® en
su articulo 194°, sefiala que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de
gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972 “Ley
Organica de Municipalidades”, sefiala que la autonomia que la Constitucion Politica del Perd
establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobiemno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante Documento Administrativo N° 23545-2016 de fecha
28 de Noviembre del 2016, el servidor JUAN CONTRERAS TAYPECAHUANA solicita Licencia
por enfermedad grave de familiar directo (madre) en virtud de la Ley 30012, por el periodo que va
desde el 29 de noviembre hasta el 05 de diciembre, en su condicién de servidor sujeto al Régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS). Y para sustentar su pedido ofrece como-medios de prueba
unas recetas médicas otorgadas por el Policlinico Parroquial “Hermano Andrés”;

Que, mediante Informe N° 1107-201 6-UGRH-OGA/MVES de fecha
19 de Diciembre del 2016, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos sefiala que el servidor
recurrente se encuentra sujeto al Contrato Administrativo de Servicios (CAS), desempefiandose
como Agente de Serenazgo en la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana; y que ante el pedido de
Licencia por enfermedad grave de su sefiora madre, se le solicité al servidor que adjunte el
certificado médico suscrito por profesional de la salud autorizado, con el cual se acredite el estado
grave o terminal de su familiar directo; y que ante este requerimiento el servidor tan solo presenté
algunas recetas meédicas con fecha anterior a la fecha de la licencia y copia de! DNI de la madre;
por lo que al no contar con toda la documentacién requerida para el otorgamiento de la Licencia
solicita opina que se declare Improcedente el pedido.

&
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Que, la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N°
27444, en su Articulo 1V, sobre Principios del PROCEDIMIENTO Administrativo, sefala: “El
Procedimiento Administrative se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo: 1.1. Principia de
legalidad.- La Autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucién, la Ley y
al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que le fueron conferidas...”; “1.2 Principio del debido procedimiento.- Los Administrados gozan
de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo, que
comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una
decision motivada y fundada en derecho. La institucién del debido procedimiento administrativo se
rige por los principios de! Derecho Administrativo. La regulacién propia del Derecho Procesal Civil
es aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen administrativo™;

Que, asimismo en el articulo 152° de Ia Ley de Procedimiento
Administrativo General — Ley N° 27444 se establece: “corresponde a los administrados aportar
ruebas mediante la_presentacién de documentos, informes, pericias testimonios y _demds
dirigencias permitidas”; siendo que en el presente caso el servidor no ha presentado medio
probatorio idéneo que sustente su pedido de Licencia por enfermedad grave o terminal o por
accidente grave de familiar directo (madre), muy a pesar que la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos, le requirié oportunamente ‘la presentacion del Certificado Medico respectivo, que
demuestre el estado grave o el terminal del familiar directo; sin embargo, el servidor solo ating a
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e TYSWEIAO wiSuilad U un FONCHNICO ParToquial, incumpliendo de esta forma con los
requisitos establecidos por Ley para la obtencidn de la Licencia solicitada.

Que, en la Ley N° 30012 que concede el derecho de licencia a

trabajadores con familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o
terminal o sufran accidente grave, en su articulo 2° se establece — “Licencia por enfermedad grave
o terminal o por accidente grave” — “La licencia a que se refiere el artlculo 1 es otorgada por el
lazo méaximo de siete dias calendario. con oce de haber. De ser necesario mas dias de licencia
estos son concedidos por un lapso adicional no_mayor de treinta dias. a cuenta del derecho
vacacional®.....(...) Y en el Articulo 3° - Comunicacion al empleador — “El frabajador comunica al

empleador dando cuenta del ejercicio de este derecho, dentro de ias cuarenta y ocho horas de
producido o conocido el suceso, adjuntando el certificado médico suscrito por el profesional de la
salud autorizado, con el que se acredite el estado grave ¢ terminal o el serio_riesqo para la vida

como consecuencia del accidente sufrido por el familiar directo”; siendo que en el presente caso el
servidor no ha cumplido con presentar el requisito (Certificado Médico) indispensable para la
obtencién ‘de la Licencia solicitada, por lo que el pedido presentado debe ser declarado
improcedente.

De conformidad con ia normatividad vigente, y en uso de las
atribuciones conferidas en el Articulo 39°, tercer literal de la Ley Orgénica de Municipalidades -
Ley N° 27972; : :

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- SE DECLARA IMPROCEDENTE, Ia
solicitud de Licencia por Enfermedad Grave de Familiar Directo presentado por el servidor JUAN
CONTRERAS TAYPECAHUANA, por las consideraciones expuestas en Ia presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- PONER, de conocimiento el contenido
de la presente Resolucién a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos, 1a notificacién de la presente Resolucién al servidor JUAN CONTRERAS
TAYPECAHUANA. ‘

) ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo
Tecnolégico publique Ia presente Resolucién en el portal institucional Www.munives.gob.pe.

REGiSTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




